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Seznam pouzitych zkratek

AS akademicky senat

AV CR Akademie véd CR, v. v. i.

CIiv Centrum informatizace a vypocetni techniky
CZV celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

DZ dlouhodoby zamér

ElZ elektronické informacni zdroje

EU Evropska unie

Fakulta Fakulta pravnicka

FAV Fakulta aplikovanych véd

FDULS Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
FEK Fakulta ekonomické

FEL Fakulta elektrotechnicka

FF Fakulta filozoficka

FPR Fakulta pravnicka

FST Fakulta strojni

GA CR Grantova agentura Ceské republiky

GaP granty a projekty

INIS Integrovany informacni systém Zapadoceské univerzity v Plzni
INV investi¢ni prostredky

IPC Informacni a poradenské centrum

IS informacni systém

IS/SSTAG  informacni systém studijni agendy

IT informacni technologie

KA klicova aktivita

KCP katedra soukromého prava a civilniho procesu
KFP katedra finan¢niho prava a narodniho hospodatstvi
KMP katedra mezinarodniho prava

KOP katedra obchodniho prava

KPD katedra pravnich d&jin

KPF katedra forenzni psychologie a sociologie
KPO katedra obcanského prava

KPP katedra pracovniho préava a prava socialniho zabezpeceni
KSP katedra spravniho prava

KSR katedra vefejné spravy

KTP katedra teorie prava

KTR katedra trestniho prava

KUP katedra tstavniho a evropského prava

MLIJS Mezinarodni letni jazykova $kola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MU Masarykova univerzita

MZ Ministerstvo zdravotnictvi

NTC vyzkumné centrum Nové technologie

OBD osobni bibliograficka databaze
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OP operacni program

PC osobni pocitac

Q-RAM Narodni kvalifika¢ni rdmec tercidrniho vzdélavani

RCV Rada celozivotniho vzdélavani

RIS3 Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské
republiky

RIV Rejstiik informaci o vysledcich

RVS Rada vysokych skol

RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

TACR Technologické agentura Ceské republiky

u3v univerzita tfetiho véku

UJP Ustav jazykové a odborné piipravy

UK Univerzita Karlova v Praze

UP Univerzita Palackého v Olomouci

USP Ustav statu a prava

VaV véda a vyzkum

VaVal Véda, vyzkum a inovace

VaVpl Vyzkum a vyvoj pro inovace

VK Vzdélavani pro konkurenceschopnost

VS vysoka Skola

VVV Véda, vyzkum, vzdélavani

ZCU Zapadoceska univerzita v Plzni
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1 Mise, vize a klicové hodnoty Fakulty

Mise

Fakulta pravnicka ZCU chce byt takovou souéasti moderni, vyznamné veiejné vysoké skoly,
kterd poskytuje vysoce kvalitni vzdélani v oboru ,,Pravo®, jakoz i v oboru ,,Vetejna sprava“,
doplnéné¢ kurzy celozivotniho vzdélavani a dalSimi specializovanymi programy. Jejim poslanim
je vychovavat absolventy, ktefi jiz na prahu svého profesniho zivota budou pro zaméstnavatele
atraktivnimi odborniky jak s pevnymi teoretickymi znalostmi, tak jiz i s potfebnymi zakladnimi
poznatky z pravni praxe.

Pozice a role Fakulty

Fakulta vznikla jako soué¢ast ZCU v roce 1993. Je jedinou pravnickou fakultou pro oblast
Plzenského, Karlovarského a JihoCeského kraje s tim, Ze poskytuje vzdélani studentim i
z ostatnich kraji CR. Tim z geografického hlediska vyrazné posiluje vyznam ZCU jako
univerzity, kterd se neuzavird do omezenych regiondlnich hranic. Z vécného hlediska pak
Fakulta pfedstavuje obohaceni ZCU, jako pievazné technické univerzity, o dalsi, velmi
prestizni humanitni obor. Z hlediska své velikosti (podle poctu studentli) je Fakulta treti
pravnickou fakultou v CR. Svymi vysledky sledovanymi v podobé riiznych sociologickych
vyzkum se pak v jednotlivych kategoriich fadi nezfidka i na vyssi pticky.

Vize 2020

Tento dlouhodoby zamér navazuje na dlouhodoby zamér Fakulty na 1éta 2011-2015, které pro
Fakultu znamenala velmi téZké obdobi a vyzadala si vysoké nasazeni jejiho vyrazné
obménéného sboru akademickych pracovnikil pfi obnovovani a stabilizaci jeji prestiZe.

V souladu s Dlouhodobym zamérem ZCU hodla i Fakulta pisobit v jednotlivych segmentech
svych ¢innosti a roli nasledujicim zptisobem:

e Chce byt respektovanou a tspésnou vzdélavaci instituci, o jejiz absolventy je zdjem na
trhu prace nejen v plzeiiském regionu, ale i v celé CR a v EU. To vyZzaduje nastaveni vysoké
kvality vzdélavacich aktivit, kterou je nutné priibézné sledovat a hodnotit, a to na tirovni
vSech studijnich programl. Ruku v ruce s tim musi byt kladen diiraz na kvalitni vysledky
ve vyzkumné, vyvojové a tvlirci ¢innosti. Vyznamna ¢ast vzdélavacich a védeckych aktivit
piitom musi dobie fungovat 1 v §irSim mezindrodnim prostoru, a to jak cestou ptsobeni
zahrani¢nich studentli i odbornych pracovnikli na Fakulté, tak cestou plsobeni ¢eskych
studentl a akademickych pracovnikti Fakulty v zahranici.

e  Prostiednictvim svych studijnich programua véetné kurztt CZV vytvaii moznosti dosazeni
Spickového vzdélani ve vyucovanych oborech pro rGzn€ orientované uchazece pii
minimalizaci poc¢tu neuspesnych studentd, jakoz 1 poctu v praxi neusp€snych absolventl
Fakulty.

e Usiluje o udrZeni pozice vzdélavaci instituce, na jejiz piidé dochazi pii vyuce 1 pii dalsi
¢innosti k propojent teorie s praktickymi pravnimi dovednostmi, coz vyplyva piedevs§im z
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nastaveni obsahu studia a zpisobu vyuky. Vysledkem tohoto ptistupu jsou absolventi, ktefi
jsou zaméstnavateli vyhledavani pro svou komplexni pfipravenost na vykon nejen pravnich
povolani.

e Rozviji spolupraci s moznymi zaméstnavateli, proto své studenty zapojuje jiz v prub&éhu
studia do spolecnych projektli s pfislusSnymi institucemi. Soucasné jim umoznuje rizné
kontakty (v€etné stazi) s pfednimi pracovisti pravni praxe na arovni statnich organi (vcetné
napt. Ustavniho soudu). Tim v§im je podporovana a zvy$ovana moznost uplatnéni se
absolventli v potencialnich zaméstnanich.

e Buduje arozviji vlastni védecko-vyzkumnou ¢innost, a to s cilem pfindSet nové poznatky
Vv jednotlivych oborech prava, pravni védy, vefejné spravy, jakoz i souvisejicich disciplin.
Musi jit pfitom nikoli o samoucelné ,,poznatky pro poznatky*, nybrz o poznatky vyuzitelné
predevsim v pravni praxi, at’ jiz legislativni nebo aplikac¢ni.

e Klade stale vétsi duraz na doktorska studia a jejich kvalitu; za timto u¢elem pro
doktorandy vytvaii potfebné podminky, jakoz i piilezitosti stit se vykonnymi ¢leny
tvarcich tymu s cilem zapojovat je podle moznosti i do mezinarodni spoluprace. Kromé jiz
ziskané akreditace doktorského studia v oboru ,,Obcanské pravo* bude Fakulta vytvaret
podminky pro ziskani akreditace doktorského studijniho programu v dalSich oborech,
pfinejmensim v oboru ,, Trestni pravo®.

Treti role

Fakulta hraje vyznamnou roli ve spolefenském a kulturnim dialogu pfedevSim tim, ze
ptispivd k Sifeni pravniho védomi ve spolecnosti. Do této Cinnosti zapojuje nejen své
akademické pracovniky, ale i své studenty a absolventy. Této tieti roli, ktera zahrnuje téz Cetné
kontakty ptednich osob Fakulty s pfedstaviteli organt vefejné moci a riiznych instituci, vénuje
Fakulta zvySenou pozornost ve vnitini 1 vné€j§i komunikaci, jakoz i v medidlni prezentaci a
vV kazdodenni cinnosti. Tim Fakulta soucasné¢ v ocich vefejnosti definitivné napravuje
neptiznivy obraz o sobg, ale svym zpiisobem i o samotné ZCU, ktery v uplynulém obdobi jejim
plsobenim vznikl a ktery vrhal téZ nepfiznivé svétlo na celou univerzitu.

Rizeni

Rizeni Fakulty se opira o nastroje, které umoziuji realizaci aktivit smétujicich k naplnéni jeji
strategie a vytvareji legislativni, personalni a ekonomické prosttedi, které omezuje ptipadna
rizika. Systém fizeni ovSem respektuje akademické svobody.

Kli¢ové hodnoty Fakulty

e Svoboda, demokracie a ostatni lidské prava, tradi¢ni moralni hodnoty.
e Harmonicky rozvoj jednotlivct a spole¢nosti.

e Akademické svobody a odpovédnost.
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Sounélezitost se ZCU a plnohodnotné postaveni mezi jejimi sou¢astmi.
e Profesionalita a disciplina.

e Ekonomicka efektivnost a respektovani opodstatnénych studentskych i zaméstnaneckych
pozadavkd.

e  Odborna narocnost a lidsky ptistup ke studentovi.
e  Znalosti a uplatnitelnost absolventt.
e  Zakotvenost v regionalnim, narodnim i evropském prostoru.

e Udrzitelny rozvoj ve znalostni spolec¢nosti.
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2 Vychodiska Dlouhodobého zaméru Fakulty

Vychodiskem pro zpracovani dlouhodobého zaméru Fakulty na 1éta 2016-2020 bylo
vyhodnoceni vysledkt dosazenych v letech 2011-2015.

To predznamenava specifi¢nost piistupu ve srovnani s jinymi sou¢astmi ZCU. Slo o léta
usilovné prace zaméiené na navraceni dobrého jména a prestize Fakulty po hluboké krizi v roce
2009, ktera m¢la za nasledek ztratu akreditace magisterského studijniho programu a fakticky i
doktorského studijniho programu, spolu s tim ztratu prestize Fakulty proti ostatnim pravnickym
fakultdm 1 akademickym institucim obecné. Zcela rozhodujici pfitom byl v této souvislosti boj
o zachovani akreditace magisterského studijniho programu ,,Pravo a pravni véda‘“ obor ,,Pravo®.

V roce 2012 doslo ze strany MSMT k prodlouZeni akreditace tohoto kliového studijniho
programu pouze do 31. fijna 2013 a kromé¢ toho byl soucasn¢ vysloven zdkaz ptijimani studentti
do 1. ro¢niku tohoto programu. Jiz pted tim, na zéklad¢ vyzev jednotlivych kli¢ovych organa
ZCU vydanych v pribéhu biezna 2012, Fakulta rozhodla o tom, Ze v roce 2012 do tohoto
programu zadné nové studenty nepiijme. Fakulta si v dasledku této situace vytycila jako
rozhodujici prioritu dosdhnout prodlouzeni této akreditace alespoil na dobu 4 let, a to bez
omezeni pfijimat studenty do 1. rocniku. Po urcitych peripetiich byl tento cil dosazen. V roce
2013 byla Fakulté rozhodnutim MSMT ¢&. j. MSMT/28978/2013 ze dne 10. &ervence 2013
prodlouzena akreditace jejiho jediného magisterského studijniho programu a to do 31. fijna
2017, aniz byl nadale prodlouzen zdkaz piijimat studenty do 1. ro¢niku tohoto studijniho
programu.

Akreditacni komise vSak vyslovila nesouhlas s zadosti o opravnéni Fakulty konat statni
rigordzni zkousky, a to z toho diivodu, Ze na Fakulté neni uskutectiovan doktorsky studijni
program. K zaniku akreditace doktorského studijniho programu ,, Teoretické pravni védy* sice
doslo jejim vyprSenim az 30. dubna 2013 pro studijni obor ,,Obchodni pravo* a 5. kvétna 2013
pro studijni obor ,,Ob¢anské pravo®, vzhledem k probihajicimu fizeni na MSMT viak nebyl
tento program (s vyjimkou nékolikamési¢niho obdobi) realizovan fakticky jiz od ¢ervna 2012,
a to piesto, e jeho akreditaci Fakulta ptivodng ziskala spolu s Ustavem statu a prava AV CR,
V. V. L

S ohledem na tento nepiiznivy stav Fakulta po ziskani akreditace magisterského studijniho
programu vyvinula veSkerou snahu k pfipravé Zadosti o novou akreditaci doktorského
studijniho programu. Zadost o tuto novou akreditaci byla podana v roce 2014, a to pro program
,» Leoretické pravni védy®, studijni obor ,,Obcanské pravo* a studijni obor ,,Trestni pravo®.
V tinoru 2015 byla rozhodnutim MSMT ze dne 27. inora 2015 &. j. MSMT-4845/2015 udélena
Fakulté akreditace ke konani doktorského studijniho programu ,,Teoretické pravni védy* obor
,Obcanskeé pravo* do 31. biezna 2019, a to samostatné, bez asistence Ustavu statu a prava AV
CR, v. v. i, & jiného subjektu. Pro obor ,, Trestni pravo* byla zadost o akreditaci zamitnuta.
Nasledné bylo rozhodnutim MSMT ze dne 11. kvétna 2015 &. j. MSMT-12947/2015 povoleno
Fakulté konat téz rigor6zni fizeni, a to do 31. fijna 2017.

Ve druhé poloviné roku 2015 pak Fakulta pozadala o akreditaci navazujicitho magisterského
studijniho programu ,,Vefejna sprava“ a nasledné podala téZ zZadost o prodlouzeni akreditace
bakalafského studijniho programu ,,Vefejna sprava®.

Vychodiskem dlouhodobého zaméru Fakulty pro léta 2016-2020 je tedy na jedné strané
skutec¢nost, ze Fakulta je ve stavu plné stabilizace personélni a na tomto zaklad¢ téz akreditacni.
Disponuje totiZ nejen akreditaci bakalafského studijniho programu a magisterského studijniho
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programu, ale téZ akreditaci doktorského studijniho programu a oprdvnénim konat rigor6zni
zkousky; pfitom nikoli neredlnou je nad¢je, ze dosahne téz akreditace navazujiciho
magisterského programu. Krome¢ toho fakulta uskutecnuje téz kurzy celozivotniho vzdélavani,
a to jak dlouhodobé — Zaklady prava, Zéklady vetejné spravy a Zaklady trestniho prava, tak i
kratkodobé — Obcanské pravo, Spravni pravo, Sluzebni zékon atd.

Na druhé stran€ si je nutné uvédomit piinejmensim dve dalsi skutecnosti. Za prvé tu, ze uvedena
stabilizace Fakulty je relativn¢ ,,mlada“ a existuje v podminkach, kdy Fakulté stale jesté chybi
jeden ro¢nik studentli v magisterském studijnim programu. Jde tedy o personalni a akreditacni
stabilizaci v podminkach pietrvavajici ekonomické destabilizace. Za druhé pak dosazeny
stabiliza¢ni Gspéch samoziejmeé neznamena definitivni uspokojeni potieb Fakulty, a to nejen ze
subjektivniho hlediska jeji viile a ambici, ale koneckonct t€Z z objektivniho hlediska toho, co
je obvyklé u vétsiny ostatnich pravnickych fakult i ostatnich fakult ZCU.

Celkové lze tedy shrnout, Ze koncipovani dlouhodobého zaméru Fakulty na léta 2016-2020
musi na jedné strané vychazet ze standardnich p¥istupi vlastnich kazdé fakulté ZCU, na
druhé strané ve svych vychodiscich nemuZe nerespektovat jista specifika Fakulty, ktera
budou piinejmensim po zna¢nou ¢ast obdobi let 2016-2020 zjevné stale jeSté piretrvavat.

Postaveni Fakulty v oblasti VaVal

Fakulta zaujima z pohledu uzivanych standardnich hodnoticich kritérii velmi dobrou pozici. Na
zaklad¢ posledniho dostupného Hodnoceni vysledki vyzkumu a vyvoje Rady pro vyzkum,
vyvoj a inovace (z roku 2013) zaujima tfeti misto z pcti hodnocenych vefejnych instituci
zabyvajicich se pravni a spravni védou. Pokud by se vysledné hodnoceni vztdhlo k poctu
pfepoctenych zaméstnanct, dosahuje vysledku jesté lepsiho.

Fakulta se pravideln¢ uchazi o védecké projekty v ramcei riznych vyzev riznych poskytovateld.
Z tady diivodti neni v tomto ohledu piilis tsp&ina u GA CR a podobnych instituci. V poslednich
letech se vsak vedle projekti tohoto typu naopak uspé$né soustifedi na oblast smluvniho
vyzkumu, kde dosahuje vyznamného zlepSeni, pficemz ziskava objednavky na projekty i od
vyznamnych instituci vefejného i soukromého sektoru s celostatni pisobnosti.

Zapojeni do nestatnich a regionalnich aktivit
Fakulta je zapojena do fady regionalnich i celostatnich aktivit, spolupracuje

e s Plzenskym krajem zejména v oblasti smluvniho vyzkumu;

e s Magistratem M¢sta Plzné vcetné jeho méstskych obvodu, a to jak ve smluvnim vyzkumu,
piednaskové ¢innosti, ticasti v komisich, atd.;

e s Hospodatskou komorou CR, respektive s regionalni komorou pro Plzefsky kraj;
e s Krajskym soudem v Plzni, Nejvyssim spravnim soudem CR, Ustavnim soudem CR;

e s profesnimi pravnickymi komorami;

12
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e Sriznymi subjekty soukromého sektoru a to mimo jiné v oblasti smluvniho vyzkumu.

Zapojeni do mezinarodnich aktivit

Fakulta realizuje vSechny formy mobility studenti i akademickych pracovnikll. Zamétuje se na
zvySovani kvality a obsahu zahrani¢nich pobytii studentli, absolventi a akademickych
pracovnikl. Systém administrace mobilit se postupné zlepsuje, komunikace mezi zahrani¢nim
pracovi§tém ZCU a zahraniénim pracoviitém Fakulty se usp&$né rozviji. Nejvyssi objem
mobility je uskute¢novan v projektu Erasmus, od 2014/2015 v ramci Erasmus+, vyuzivany jsou
i programy Leonardo da Vinci a Free Movers (INTER). Mobilita studentd je nadale
podporovana i z vlastnich fakultnich zdroji. Nové doslo k vyraznému navysSeni bilateralnich
smluv se zahrani¢nimi partnery na celkem 41. Vedle nich méa Fakulta uzavieno také nékolik
smluv upravujicich 8ir$i spolupraci v€etné védeckovyzkumné ¢innosti.

Zasadni trendy ovliviiujici finanéni stabilitu Fakulty

Fakulta si je védoma, ze vefejné vysoké Skoly prochazeji ve financovani vyznamnymi
zménami. Jde piedevSim o nastoleni vicezdrojového financovani jejich ¢innosti, pficemz se
snizuje zékladni pfispévek na cinnost. Je proto nutné ziskdvat zdroje prostfednictvim
vyzkumnych a vzdélavacich projektti s podporou z narodnich fondu a fonda Evropské unie. Pro
Fakultu s ohledem na jeji zaméfeni pfedev§im na narodni pravo, je tento ptijem velmi
problematicky. Fakulta bude, jako i jiné pravnické fakulty v CR, nadale ve svém financovéni
zavisla predevsim na zékladnim piispévku, byt vyviji soustavnou snahu ziskat co nejvice
prostiedki i z védecké ¢innosti a smluvniho vyzkumu. Vyraznym handicapem je pro Fakultu i
skute¢nost, ze jesté dalsi dva akademické roky se bude projevovat disledek piedchoziho
omezeni akreditace magisterského studijniho programu v podobé vypadku celého jednoho
ro¢niku tohoto studijniho programu. To zpiisobi po dobu dalSich dvou let vyrazny pokles
Vv piijmové slozce zékladniho pfispévku na vzdélani.

13
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3 Kilicové cile Fakulty

V souladu s Dlouhodobym zamérem ZCU ma i Fakulta tyto kli¢ové cile:

Kvalita a relevance

Prosadit kulturu kvality do vSech ¢innosti Fakulty, tj. do ¢innosti vzdélavaci, vyzkumné, 1 do
oblasti interakce s vnéjsimi subjekty predevsim z oblasti pravni praxe, a to ve vztahu k jasné
stanovenym a relevantnim cilim.

Internacionalizace a otevienost

Poskytnout podporu ucelné internacionalizaci Cinnosti Fakulty jako vyznamné podminky
otevienosti Fakulty lidem, idejim a hodnotam

Partnerstvi a diverzita

Rozvijet oboustranné prospé$na partnerstvi na irovni ZCU, regionalni, narodni i mezindrodni,
kterd pfinesou zejména hlubsi diverzitu v oblasti studijni nabidky, tviiréi €innosti i socialni
mobility.

Kli¢ové cile musi byt provazany s efektivni i transparentni spravou a pri védomi
spolecenské odpovédnosti na riznych arovnich.

Specifické, méritelné a realizovatelné strategické cile a jejich indikatory jsou
rozpracovany v nasledujicich kapitolach.

14
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4 Tvirdi ¢innost
Tvirci Cinnost se v prostiedi Fakulty vzhledem k jejimu odbornému zaméteni zejména na
pravni a spravni védu promitd zejména v publikacni ¢innosti a v souvisejici ¢innosti projektové
a expertizni, v€etn¢ smluvniho vyzkumu. Timto prostiednictvim dochazi i k izkému propojeni
védecké Cinnosti realizované na Fakulté s pravni praxi, at’ jiz legislativni ¢i aplikacni, a s jejimi
vysledky a pottebami. Z tohoto hlediska jde jednak o recepci dosazenych praktickych
vydobytkl a jednak (pfedevsim) naopak o transfer znalosti do praxe.

4.1. Pozice Fakulty, soucasny stav a jeho ukazatele

Pfes komplikovany vyvoj v pifedchozim obdobi je pozice Fakulty podle standardnich
hodnoticich kritérii tviréi ¢innosti uzivanych v rdmci jeji oborové plisobnosti velmi dobra. Na
zakladé usneseni vlady CR ze dne 23. &ervna 2004 ¢. 644, k hodnoceni vyzkumu a vyvoje a
jeho vysledkd, je realizovano pravidelné hodnoceni vyzkumu a vyvoje zahrnujici hodnoceni
vysledki vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkii ukon¢enych programi. Jde o klicovy
nastroj hodnotici vysledky, kterych bylo na jednotlivych pracovistich zabyvajicich se
vyzkumem dosazeno.! V roce 2008 Fakulta v hodnoceni vyzkumnych organizaci dosihla na
pouhé 4 body, ovSem vse se zménilo v nasledujicim roce 2009, kdy doslo k zdsadnimu posunu,
nebot’ Fakult¢ bylo piiznano 1788,529 bodu za 106,042 ohodnocenych vysledku. Tento
vyznamny posun nasledoval i v dalSich letech, kdy bylo v roce 2010 pfiznano Fakulté 3258,469
bodl za 182,481 ohodnocenych vysledkl, za rok 2011 to bylo 4125,821 bodl za 207,247
ohodnocenych vysledkl, za rok 2012 celkem 4825,989 bodli za 272,207 ohodnocenych
vysledku a za rok 2013 5.022,081 bodu za 272,520 ohodnocenych vysledkd, z toho 502,208
bodi z II. pilife. Hodnoceni za rok 2014 dosud neni dokonéeno.? Fakulta se tak podle tohoto
ukazatele v poslednich letech prubézné zlepSovala. Tento trend neni mozné povaZovat za
samoziejmost. Naopak, jak bude ukdzano, s ohledem na negativni vlivy uplynulého obdobi
vedouciho zejména u nékterych pracovist’ a jednotlivct na Fakulté k jisté tvirci pasivité, nelze
v bezprosttedné nadchazejicim obdobi zcela vyloucit dokonce urcity pokles v pozitivhim
hodnoceni Fakulty na daném poli.

Posledni hodnoceni za rok 2013, ve kterém se hodnoti 1éta 2008 — 2012, bylo realizovano podle

nové metodiky, kterd zménila (pro vysledky dodané v poslednim roce) bodové hodnoceni, coz

do jisté miry zkresluje hodnoceni meziro¢niho vyvoje. Fakulta se v tomto hodnoceni umistila

na Sestém misté mezi jedenacti univerzitnimi soucastmi a na tfetim misté mezi ostatnimi
, . , . . 4 , , % -3

pravnickymi fakultami a Ustavem statu a prdva AV CR, v.v.1.

! Jednotliva hodnoceni jsou piistupna pies http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=18748.

2 Situace ke dni 29. 11. 2015, viz http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=720397.

3 Viz Koneéné vysledky hodnoceni VO v roce 2013 schvalené Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na jejim 294.
zasedani dne 30. kvétna 2014, piistupné pies http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=708471.
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Vyvoj bodii pFiznanych v RIVu na FPR ZCU dle Hodnoceni vysledkii vyzkumu a vyvoje
Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace z let 2008 — 2013
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Vyvoj bodii pfiznanych v RIVu jednotlivym pravnickym fakultam a USP AV CR

Rok
hodnoceni /
Pracovisté

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Masarykova
univerzita v
Brné
Pravnicka
fakulta

2.089,68

3.808,55

9.534,32

10.682,70

10.403,80

11.033,14

Univerzita
Karlova v
Praze
Pravnicka
fakulta

4.392,24

4.876,81

6.804,43

8.719,31

9.342,02

10.751,90

Zapadoceska
univerzita v
Plzni
Fakulta
pravnicka

4,00

1.788,53

3.258,47

4.125,82

4.825,99

5.022,08

Univerzita
Palackého v
Olomouci
Pravnicka
fakulta

188,00

330,87

774,68

2.106,23

3.260,84

4.538,68

Akademie
véd CR,
V.V.1.
Ustav statu a
prava

2.925,43

3.160,11

3.810,55

3.227,54

2.915,93

2.290,55
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Vyvoj bodii pfiznanych v RIVu Fakulté v porovnani s ostatnimi PF a USP AV CR
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Pokud se odhlédne od 502,208 bodt ptidélenych z I1. pilife, ziskala Fakulta za rok 2013 v ramci
L. pilife 4.519,873 bodd, coz v porovnani s hodnocenim za rok 2012, ve kterém bylo dosazeno
4.825,99 bodu, znamena pokles o 306,117 bodu, tedy o 6,34 %. Tento pokles je zplisoben
n¢kolika faktory. Vzhledem k obdobné situaci na Pravnické fakulté Masarykovy univerzity
v Brné i na Ustavu statu a prava AV CR, v.v.i.4, ma jist& vliv na tuto skuteénost zména metodiky
hodnoceni a zvlast¢ pak bodovani uznanych vysledktl (zde je mozno pfipomenout zejména
pokles poc¢tu bodu za ¢lanek v neimpaktovaném recenzovaném Casopise z cca 10 na cca 4
body). Vliv vsak jist¢ méla také komplikovana personalni situace Fakulty v poslednich
hodnocenych letech 2011 — 2012, ktera souvisela téZ s vyraznou obménou zaméstnancti, a dale
pak komplikovany pribéh akreditacniho fizeni ohledné klicovych programi realizovanych
Fakultou v uvedenych letech, v jejichz dusledku doslo, k nazna¢enému poklesu v publikaéni
¢innosti Fakulty jako celku. Vliv na tento pokles ma také skutecnost, Ze fada starSich vystupt
byla vykazana v davkach predavanych v letech 2009 a 2010 a jejich zapocitatelnost pro
hodnoceni tak byla zkracena. Pokles védecké ¢innosti zptisobeny uvedenymi divody vsak
vzhledem ke skluzu hodnoceni bude hodnoceni Fakulty negativné ovliviiovat jesté nckolik
nasledujicich let.

Podrobna analyza vysledkt dosazenych Fakultou zaméfena na jednotliva jeji pracovisté pfi
jejich srovnani jasné ukazuje, Ze vysledky jsou na jednotlivé katedry rozvrzeny vyrazné
nerovnomérng, coz se dlouhodobé nedaii vyrovnavat. Za pozitivni je nutno povaZovat drobny
narust fady dosud méné uspeésnych ¢i aktivnich pracovist’ v poctu dosazenych boda, ktery tento
stav za¢ina narovnavat. Porovnani v procentnim podilu vSak zkresluje skutecnost, Ze soucasné
u nékterych pracovist’ dochazi k poklesu dosazen¢ho poctu bodl. Tim se sice podil zacina
vyrovnavat, ale ne jen v disledku pozitivniho vyvoje.

4 Pokles vykazaly Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné& 0 4,56 % (z 10.403,8 bod na 9.929,827 bodi)
a Ustav statu a prava AV CR, v.v.i., 0 41,45 % (z 2.915,932 na 2.061,496 bodii). Naopak navzdory tomu dokézaly
udrzet nartst Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze o 3,58 % (z 9.342,024 na 9.676,712 bodti) a Pravnicka
fakulta Univerzity Palackého v Olomouci o celych 20 % (z 3.260,842 na 4.084,814 bodu).
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Podil jednotlivych kateder Fakulty na védeckych vystupech
evidovanych v databazi RIV dle hodnoceni z let 2011 — 2013 a jeho porovnani
s po¢tem piepoctenych pracovnikii v poslednim hodnocenim v roce 2012 °

Katedry® | RIV2011 | % | RIV 2012 % RIV 2013 % | Pracovnici | %
(2006-2010) (2007-2011) (2008-2012) 20127

KCP 2460,771 | 59,6 0,0000 | 0,00 0,0000 | 0,00 0,000 | 0,00
KFP * 0,000 0,0 82,6769 | 171 976,1456 | 1,69 4388 | 7,29
KMP 8,174 0.2 130,1051 | 2,70 181,3462 | 4,03 3813 6,34
KOP * 0000 | 00| 10575483 | 21,91 941,6501 | 20,93 5875 | 9,77
KPD 555,199 | 135 660,7637 | 13,69 629,3582 | 13,99 6,500 | 10,81
KPF 294372 7.1 3264260 | 6,76 222032 | 494 2588 | 430
KPO * 0000 | 00| 14545572 | 30,14 | 14040718 | 3121 7,000 | 11,64
KPP * 0,000 0,0 96,6636 | 2,00 102,4535 | 2,28 2500 | 4,16
KSP 216,814 | 5,3 162,7258 | 3,37 264,9070 | 5,89 5450 | 9,06
KSR 0,000 0,0 38,8520 | 0,81 50,5110 | 1,12 4750 | 7,90
KTP 47300 11 66,5220 | 1,38 66,5220 | 1,48 4187 | 6,9
KTR 217,439| 5,3 2055916 | 4,26 2305844 | 513 6,301 | 10,48
KUP 325699 | 7.9 4858901 | 10,07 328,6448 | 7,31 6,800 | 11,30
Celkem® | 4125768 | 100 | 48259213 | 100 | 4519,8780 | 100 60,152 | 100

Srovnaji-li se jednotlivé katedry dle hodnoceni z roku 2013, vyrazné¢ dominuji (a to
dlouhodobé¢) katedra obcanského prava s podilem 31,21 % s katedrou obchodniho prava s
podilem 20,93 %, nasledované katedrou pravnich déjin s 13,99 %. Ptes 5 % dosahly katedra
ustavniho a evropského prava (7,31 %), katedra spravniho préva (5,89 %), katedra trestniho
prava (5,13 %).1* Pfi porovnani téchto podilii s podilem piepoétenych pedagogickych a
védeckych pracovnikl dosahuji vyrazné vétsiho vykonu katedra obéanského prava (rozdil ¢ini
19,57 %) a katedra obchodniho prava (s rozdilem 11,16 %). Kladného rozdilu doséhly jesté
katedra pravnich déjin (3,18 %) a katedra forenzni psychologie a sociologie (0,64 %) a blizi se
mu katedra pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni (1,88 %).

5> Zdroje: Hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci v letech 2010 — 2013, Informacni systém vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci; Integrovany informaéni systém ZCU, databaze aplikaci OBD a Magion.

6 Piivodni katedry zaniklé docasné slouc¢enim (*), body RIV piipocitany nastupnickym katedram dle zafazeni
zameéstnancl kateder ptivodnich.

7 Pro srovnani byl pouzit stav v poslednim hodnoceném roce.

8 Bez 21,599 bod ptiznanych v rdmci vnitrouniverzitniho vyrovnani FEK.

9 Bez 21,599 bod ptiznanych v rdmci vnitrouniverzitniho vyrovnani FEK.

10 Drobné rozdily v souétech v rozsahu setiny respektive desetiny bodu jsou zpiisobeny zaokrouhlenim a na celkové
vypovidaci hodnoté tidajli nic neméni.

11 Dosazena hodnota piedstavuje 4125,821 bodd.

12 Vgetn& 21,599 bodd priznanych FEK. Dosazena hodnota diky zaokrouhleni piedstavuje 4825,9890 bodd.

13 Vetng 21,599 boda piiznanych FEK a bez 502,208 bodi z II. pilife RIV. Dosazena hodnota diky zaokrouhleni
predstavuje 4519,8256 bodt. Celkova hodnota i s II. pilifem dosahuje 5.022,081 bodd.

v

dostupné pres vyhledavac pfistupny na http://www.isvav.cz/h13/prepareResultForm.do.
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Podil jednotlivych kateder Fakulty na védeckych vystupech
evidovanych v datab4zi RIV dle hodnoceni z let 2011-2013
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Zminéna nerovnomérnost vykonu jednotlivych pracovist je do velké miry zpisobena také
rozdilnymi pocty zaméstnancli na jednotlivych katedrach, coz bylo z¢asti napraveno
restrukturalizaci realizovanou v roce 2012. Slo o katedru soukromého prava a civilniho procesu,
kterd vznikla sloucenim tii pivodnich kateder, a to katedry obcanského prava, katedry
obchodniho prava a katedry pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni. Tyto piivodni
katedry byly v roce 2012 opét obnoveny a vytvotena velka katedra byla zrusena. Dale §lo o
pfipad katedry spravniho prava, do které byla v¢lenéna katedra finan¢niho prava a narodniho
hospodaistvi, vydélend opét v roce 2012. K dalsi zméné v organizacni strukture doslo v roce
2015, kdy byla zruSena katedra forenzni psychologie a sociologie, pficemz c¢ast jejich
pracovnik pfesla na katedru obcanského prava a na katedru teorie prava. Pres uvedené zmény
vSak mezi jednotlivymi katedrami nadéle pietrvavaji rozdily ve velikosti jejich personalniho
sloZeni, které jsou vysledkem zmén, k nimZ doSlo zejména v letech 2009 az 2012. Vychazeji
vSak zejména z podilu dan¢ katedry na vyuce a jde tedy o dlouhodoby koncepcni stav, ktery se
pravdépodobné jiz nebude pfili§ ménit a ktery je nutno i pfi porovnavani vykonu brat do uvahy.

Lze tedy shrnout, Ze uvedeny trend védecko-publikaéni ¢innosti a jeho struktura v ramci
Fakulty jasn¢ definuji tkoly, které v dané oblasti pfed Fakultou stoji. Je naprosto nezbytné
V tomto nadchazejicim obdobi napfit veSkeré usili k eliminaci uvedené dil¢i pasivity nékterych

-----

védecko-publikacni ¢innosti.

15 Zdroje: Hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci v letech 2010 — 2013, Informaéni systém vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci; Integrovany informacni systém ZCU, databaze aplikace OBD.
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4.2. Strategicky ramec

Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci je pro Fakultu, ktera jako soucast ZCU usiluje v souladu
s jejim dlouhodobym zamérem o vyzkumny charakter, oblasti zasadniho vyznamu. Kromé toho
ma dopady do tady dalSich sfér, ze kterych je tieba vyzdvihnout zejména akreditabilitu a
financovani chodu Fakulty. Pfitom naplnéni cila, které je nutné v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci sledovat, nelze realizovat bez souvislosti se strategickymi cili definovanymi v ostatnich
castech tohoto dlouhodobého zaméru a v dalSich souvisejicich strategickych dokumentech.

Mezi zakladni hodnoty této oblasti, definované DZ 7CU, patfi:
e svoboda ve vyzkumu,

e samostatné kritick¢ myslenti,

e volny pfistup k informacim.

V §ir§im strategickém ramci Ize konstatovat, Ze nepiili§ obvyklé oborové slozeni ZCU,
zahrnujici technické, humanitni spoleCenské, piirodovédni, vzdé€lavaci, zdravotnické i
umélecké obory nabizi fadu unikatnich moZnosti pro tvar¢i ¢innost realizovanou v ramci
multioborové spoluprace. V této souvislosti je tieba pfipomenout zejména technické a s nimi
souvisejici spolecenské a dalsi vyzvy, které pfindsi tzv. ¢tvrtd praimyslova revoluce (Priimysl
4.0) a se kterymi je spojena, vedle technickych, také fada velmi zajimavych spolecenskych
otazek, vcetné¢ pravnich probléml zasahujicich do riznych oblasti. Vedle posileni
interdisciplinarity realizovaného vyzkumu (z pohledu pravnich odvétvi i z pohledu Sirsi
oborové zakladny) se nabizi také perspektiva zvyseni praktickych pfinost vyzkumu pro feSeni
spolecenskych vyzev v uzké spolupraci s praxi a to se subjekty vetejného i soukromého sektoru.
Radu mozZnosti také nabizi prostorové lokace Fakulty na ¢esko-némeckém pomezi, ktera otevira
Siroké moznosti preshrani¢ni spolupraci v ramci integrujici se Evropy. Soucasné se vedle
spoluprace v oblasti VaVal nabizi ZCU i jejim jednotlivym sou¢astem vyuziti kapacit Fakulty
pro vnitini legislativni ¢innost, expertizni ¢innost i Skoleni.

4.3. Vazba na nadiazené strategie
Tvlrci Cinnost realizovana Fakultou je Uizce provazana na nadfazené strategie na urovni EU,
CR, regiont (zejména Plzenského kraje), mésta i ZCU jako celku. V oblasti VaVal to jsou
zejména dokumenty:

e Evropa 2020;

e  Aktualizace Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na 1éta 2009 az
2015 s vyhledem do roku 2020;

e  Narodni priority orientované¢ho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci;
e Program rozvoje Plzenského kraje 2014+;

e Narodni strategie inteligentni specializace Ceské republiky RIS3 (v&etn& piilohy pro
Plzensky kraj);

e Integrované teritorialni investice plzeniské metropolitni oblasti (ITT);
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e  Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV);
e Dlouhodoby zamér Zapadoceské univerzity v Plzni na obdobi 2016—-2020;

e  Priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ZCU a napliovani
cilin VaVal na durovni statu dle Narodnich priorit orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci.

V souladu s DZ ZCU lze konstatovat, Ze pro uréeni cilového stavu v roce 2020 v oblasti VaVal
a pro ureni metod dosazeni cilového stavu je dulezité vychazet jednak z Globalniho cile
Narodni strategie inteligentni specializace Ceské republiky RIS3 (v&etné p¥ilohy pro Plzetisky
kraj) a jednak z Integrované teritorialni investice plzeniské metropolitni oblasti (ITI), které
kladou diiraz na zvySeni konkurenceschopnosti a atraktivity Plzeiiského kraje efektivnim a
udrzitelnym vyuzitim zdroji (RIS3) a na rozvoj konkurenceschopnosti plzeiiské metropolitni
oblasti prostfednictvim spoluprace vyzkumnych organizaci, v€etné univerzit, s podnikatelskou
praxi, rozvoje lidskych zdroji, migrace perspektivni pracovni sily s vysokou kvalifikaci a
zvySeni celkové atraktivity plzenské metropolitni oblasti pro Zivot (ITI).

Ve vazbé zejména na uvedené strategické dokumenty stanovila ZCU v roce 2012 v souladu s
narodnimi prioritami a prioritami ve strategii RIS3 a ITI zakladni priority orientované¢ho
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a to s horizontem do roku 2030 s ptedpokladem
prabézné aktualizace. Bylo pfitom stanoveno dvanéct hlavnich priorit, které jsou dale
specifikovany dil¢imi oblastmi. V jejich ramci Fakulta prepokldda v nasledujicich letech
orientaci zejména na priority a oblasti:

v ramci priority ,,Pravo, stat a obCan (véetné bezpecnosti)* na oblasti

e Vyvojové tendence soukromého prava ve sttedoevropském prostoru,

e Internacionalizace a evropeizace prava,

e Pravni a ekonomické aspekty partnerstvi vetejného a soukromého sektoru,

e Vyznam naboZenstvi a cirkevnich struktur,

e Komparace politickych systémil,

e Mezioborové, environmentalni @ humanni kontexty novych technologii;

v ramci priority ,,Ceska spole¢nost v globalnich souvislostech® na oblasti

e Kvalitativni a kvantitativni vyzkum Vv socidlnich a humanitnich védach,

e Problematika totalitnich, autoritativnich a extremistickych rezimu a hnuti,

e Teorie a dgjiny védy, techniky a prava,

e Integralni koncepce rozvoje municipalit a regionii, demografické a socialni proménys;

a Castecné také na oblast ,, Trh prace, politika zaméstnanosti, kompetence pracovni sily* v ramci
priority ,,Konkurenceschopnost a vykonnost procesi a sluzeb“ a na oblast
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,Zpracovani prirozeného jazyka, fecové technologie pro komunikaci ¢lovék-stroj v ramci
priority ,,Systémy poznavani, fizeni a rozhodovani*.

4.4. Cilovy stav v oblasti v roce 2020

V roce 2020 by Fakulta méla byt obecné uzndvanym vyznamnym pracovistém realizujicim
veédeckovyzkumnou c¢innost zejména v oblasti pravnich a spravnich véd, v oblastech
piibuznych 1 v ramci multioborové spoluprace, a to za vyuziti financni podpory z raznych
vetejnych 1 soukromych zdroji. Mezi konkrétni body cilového stavu patfi:

e [ pfes zménu metodiky hodnoceni VaVal Fakulta minimélné udrzi své postaveni v ramci
pracovist’ zabyvajicich se v CR pravnimi a spravnimi védami.

eV hodnoceni VaVal v ramci ZCU se Fakulta bude pohybovat v nadpriméru.

e  Produkce vystupti VaVal bude probihat srovnatelné¢ na vSech katedrach Fakulty, jejichz
produkce nepoklesne pod stanoveny minimalni objem.

e  Splnéni indikatort udrZitelnosti realizovanych projektli OP VK.

e Fakulta ziska objem prosttedkll z operacnich programi minimalné ve vysi 50 mil. K¢ a to
Vv zavislosti na terminech vyzev a jejich podminkach, které¢ dosud nejsou znamy.

e  Struktura vicezdrojového financovani na Fakult¢ dosdhne poméru zakladni ptispévek na
¢innost / ostatni zdroje 35:65.

e Pocet docentd pod 50 let vzroste alespoii o 3.
e Pocet profesori pod 55 let vzroste alespon o 1.
e Fakulta bude mit stabilizované doktorské studium minimalné tfech obort.

e Na Fakult¢ budou vytvoteny ptedpoklady pro ziskani disponibility s alespon jednim
oborem s pravem habilita¢niho fizeni.

e V ramci zvefejnovani dosaZenych poznatkh VaVal i v ramci jejich prezentace a
popularizace bude Fakulta vydavat vlastni odborny ¢asopis.

e  Fakulta poskytuje ZCU jako celku i jejim jednotlivym souéastem sluzby v oblasti tvorby
vnitini legislativy, expertni ¢innost i vzdélavani v jednotlivych pravnich odvétvich dle
indikovanych potieb.

4.5. Metody dosaZeni cilového stavu
e Ziskavat projektové financovani védeckovyzkumné ¢innosti z narodnich i mezinarodnich
zdroji a v souvislosti s tim podavat do vhodnych vyzev zadosti o projekty, v pfipadé jejich
ziskani je uspésné realizovat.

e Podpora ptipravy a realizace projektli zejména v roviné administrativni.
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e Intenzivni rozvoj specializace v tématech, v nichz Fakulta dosahuje $pickové narodni ¢i
dokonce mezinarodni urovné, poptipad¢, v nichz takovou troven jesté ziska.

e ZabezpeCeni personalniho rozvoje, vcetné prubézné generatni obmény akademickych
pracovnikd.

e Podpora tvar¢i badatelské Cinnosti akademickych pracovnikli jako soucasti kariérniho
rustu.

e  Podpora spoluprace vyzkumnych tymd, kateder i jednotlivei v ramci Fakulty, ZCU i ve
vztazich s partnery z vetrejného i soukromého prostoru.

e Zapojovani studentli do tvirci ¢innosti realizované na Fakulté.
e Rozvijet podminky ke spolupraci pro talentované studenty a partnery z vetejného i
soukromého sektoru a posilovat atraktivitu a diveéryhodnost jako partner ziskavajici externi

financovani vyzkumu vcéetn¢ vyzkumu smluvniho.

e Podporovat a rozvijet informa¢ni zdroje, databaze a infrastrukturu tak, aby odpovidaly
potfebam vyzkumu realizovanému na Fakulté.

e Vyuzivat motivaéni systém ZCU pro vysledky ve VaVal a ten vhodné dopliiovat
motivacnimi nastroji na urovni Fakulty tak, aby byla realizovana planovana strategie.

e Vydavat vlastni odborny ¢asopis, odborné sborniky, monografie a dalsich obdobné vystupy
slouzici k zvetejiiovani vysledki VaVal dosazenych na Fakulté.

4.6. Rizika

e Nezvladnuti administrativnich poZzadavkl poskytovatelli dotace pro vyzkumné projekty.

e Omezeni podpory humanitné (pravn€) zaméfenym projektim VaVal na jednotlivych
urovnich, véetné smluvniho vyzkumu.

e Ubytek védeckych kompetenci zejména v souvislosti s nezvladnutou personalni strategii
pfi mezigenera¢ni obméné védeckych tymil.

e Nedostatecnd troven nebo nezajem studentii o tviir¢i ¢innost na Fakulté.
e Negativni zména metodiky hodnoceni VaVal.

e Nedostatek finan¢nich prostredk.
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5 Vzdélavani

5.1. Kvalita vzdélavaci ¢innosti

Soucasny stav:

Fakulta disponuje magisterskym studijnim programem, bakaldiskym
programem, doktorskym studijnim programem a pravem konat rigor6zni fizeni.

studijnim

Fakulta se pravideln¢ ucastni systému studentského hodnoceni kvality vyuky.

V ramci programu Pedagogika 14 byly na Fakult¢ implementovany castecné vysledky
projektu Q-RAM, kdy byly podle této metodiky popsany magistersky a bakalarsky studijni
program, a to na urovein obord.

Fakulta pravideln¢ aktualizuje jednotlivé pfedméty s ohledem na spolecensky vyvoj, vyvoj
pravniho fadu i pozadavky praxe, pficemz k tomu vyuZila také projekty FRVS, Vnitini

soutéze ZCU i projekty OP VK.

e  VSechny vyucované ptedméty prochdzeji procesem vnitini akreditace.

e Fakulta pravideln¢ vyhodnocuje netispésnost studia a sleduje jeji diivody.

e Fakulta nedisponuje pravem habilita¢niho fizeni.

e Fakulté chybi v disledku nerealizovani pfijimaciho fizeni v roce 2012 jeden ro¢nik

magisterského studijniho programu, ktery bude naplnén az v roce 2017.

Vyvoj poctu zapsanych studenti do 1. ro¢niku, studenti a absolventi
V obdobi 2011-2015 v bakalaFském studijnim programu

Rok | Pocet studentii | Pocet absolventii | Pocet zapsanych studenti do 1. ro¢niku
2011 172 116 84
2012 159 59 139
2013 160 57 84
2014 154 31 98
2015 223 55 99

Zdroj: Vyro¢ni zpravy a Zpravy o pfijimacim fizeni

Vyvoj po¢tu zapsanych studenti do 1. ro¢niki, studentt a absolventi
V obdobi 2011-2015 v magisterském studijnim programu

Rok | Pocet studentii | Pocet absolventii | Pocet zapsanych studenti do 1. ro¢niku
2011 1573 352 284
2012 841 349 0
2013 723 240 262
2014 790 271 337
2015 957 208 245

Zdroj: Vyro¢ni zpravy a Zpravy o pfijimacim fizeni
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Cilovy stav:

Fakulta je soucasti systému hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti, ktery je soucasti
komplexniho systému zajiStovani kvality. Systém zahrnuje jak vnitini hodnoceni
vzdélavaci Cinnosti fakulty, tak vnéjSi hodnoceni.

Pti ptiprave, realizaci a hodnoceni studijnich programi je vyuzivana metodika vysledka
uceni (learning outcomes). Jsou stanoveny piesné a ovéfitelné vysledky uceni
programti/obord, je zajiSténa provdzanost mezi jednotlivymi soucdstmi studia a je
posilovana orientace vSech dil¢ich predméti na hlavni cile studijniho programu.
Uskutecnovani studijniho programu, vcetné volby zptsobi vyuky a hodnoceni studentt je
zaméieno na dosahovani o¢ekdvanych vysledkt uceni.

Studijni programy vychazeji z profilu absolventa, ktery je ptipravovan prioritné pro praci
Vv Sirokém spektru pravnich povolani a ve vefejné sprave v integrované Evropé 21. stoleti.
Dirraz je kladen pfedevsim na vSeobecny zéklad i na odborné jazykové kompetence a
moderni technologie umoznujici studentim jiz v pribéhu studia absolvovat vyuku v cizim
jazyce na Fakulté a zahrani¢ni staze ¢i kurzy. V oblasti specializace se Fakulta profiluje
jako konkurence schopna entita, ktera nabizi vyukové moduly a konkrétni specifické
znalosti odli§né od ostatnich pravnickych fakult v CR.

V navaznosti na vystupy z projektu Q-RAM budou popsany vsechny studijni programy a
obory uskute¢iiované na Fakulté.

Studijni plany jsou inovovany v navaznosti na vystupy z uceni danych vzdélavacich
oblasti. Popis studijnich plant (vSech jejich slozek) je zaloZzen na formulaci ovéfitelnych
vysledki uceni (vystupy z uceni), jsou piesné¢ formulovany vstupni pozadavky
(ptedpoklady) i jejich slozky.

Fakulta 1 nadale pravideln¢ aktualizuje jednotlivé pfedméty s ohledem na spoleCensky
vyvoj, vyvoj pravniho fadu i pozadavky praxe.

Fakulta ma akreditovany alespon tfi obory doktorského studijniho programu.
Fakulta bude usilovat o realizaci alespoii jednoho dal$iho studijniho programu.

Na Fakulté jsou vytvoteny piedpoklady pro ziskéni disponibility s alesponi jednim oborem
S pravem habilita¢niho fizeni.

Fakulta ma naplnény vSechny ro¢niky akreditovanych studijnich programt.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:

Alesponn 80 % nabizenych oborl je zpracovano v metodice Q-RAM az na uroven
jednotlivych predméti.

Ve studentském hodnoceni kvality je dosazeno aspon 25 % ucasti studentti a 100 % reakce
vyucujicich a vedoucich pracovnikil ve vztahu k relevantnim pfipominkam.

Na Fakulté¢ jsou vytvotfeny piedpoklady pro disponibilitu s alespol jednim oborem
S pravem habilita¢niho fizeni.
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Naplnéné vSechny ro¢niky akreditovanych studijnich programi.

Metody dosaZeni cilového stavu:

Do hodnoceni kvality jsou zapojeni absolventi a vnéjsi subjekty.

Vysledky hodnoceni kvality jsou pravidelné reflektovany v dalsSim vyvoji pracovist, jsou
navrhovéna opatieni k napravée pripadnych nedostatki.

Neuspésnost studentll je pravidelné analyzovana, jsou vytvofeny podminky pro jeji feSeni
bez snizovani kvality studia.

Dulezitym faktorem pro proces vnitini akreditace je popis piedméti z hlediska jejich
vystupti z uCeni, zejména z hlediska odbornych znalosti a dovednosti.

Rizika:

Hodnoceni v metodice Q-RAM az na troven piedmétl je provadéno formalné, existuji
vnitini bariéry, které omezuji funkéni a promyslenou koncepci predméti.

Nizka motivace ze strany absolventl pii spolupraci Fakultou.

Nedostatek lidskych zdroji, vcetné nebezpeli nezvladnuté personalni strategie pfi
mezigenera¢ni obmén¢ akademickych pracovnikd.

Nedostatek finan¢nich prostiedki.

5.2. Relevance — reflexe spolec¢enského vyvoje, nejnovéjsSich poznatki
a potieb partnert

Soucasny stav:

Fakulta nema akreditovan mezioborovy (mezioblastni) studijni obor a jen okrajové se
podili na studijnich oborech akreditovanych na jinych sou¢astech ZCU.

Fakulta spolupracuje s krajem, méstem, s vyznamnymi spolky, zejména z oblasti sportu, a
sttednimi Skolami.

Praxe je soucasti jen n¢kterych studijnich pland.

Cilovy stav:

Fakulta m4 akreditovan alespon jeden mezioborovy (mezioblastni) studijni obor nebo se
alespoil podili ve vyraznéjs$i mife na jednom, popiipadé vice oborech akreditovanych na
jinych soucastech ZCU.
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Do vyuky jsou vice zavadény vzdelavaci metody podporujici rozvoj obecnych zptisobilosti
absolventa formulovanym v narodnim kvalifikatnim ramci. Dlraz je kladen na
prenositelné kompetence studentt.

Ve vyuce je uplatiiovan ptistup zamétreny na studenta, kdy je kladen diraz nejen na ziskani
nejnovejSich poznatkli oboru a porozuméni témto poznatkiim, ale také na ziskani
zakladnich dovednosti oboru, dovednosti pracovat na odpovidajici urovni s odbornymi
informacemi a analyzovat a hodnotit mezioborové prvky.

Fakulta posiluje svou atraktivitu mezi uchazeci o studium ze stiednich skol.
Praxe je soucasti studijnich planti profesné¢ zaméienych oborl vefejné spravy a je

pravidelné¢ vyhodnocovdna a sledovéna. Soucasti studijniho pldnu oboru Pravo jsou
piredméty zamétené na ziskani praktickych kompetenci.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:

Fakulta ma akreditovan alespoil jeden mezioborovy (mezioblastni) studijni obor nebo se
podili ve vétsim rozsahu na alespoini jednom oboru akreditovaném na jiné soucasti ZCU.

Jsou analyzovany vysledky nezaméstnanosti absolventli. Relevantni vysledky jsou
zohlednény pfi skladbé nabizenych studijnich programii.

U profesné zamétenych studijnich obord vetejné spravy trva praxe alespon 3 tydny.

80 % studii zahajenych v roce 2015 bude ukonéeno uspésné pred uplynutim standardni
doby studia navySené o jeden rok.

Metody dosaZeni cilového stavu:

Komunikace s ostatnimi sou¢astmi ZCU ohledné moZnosti, pfipravy a realizace
spole¢nych mezioborovych studijnich obort.

Analyza vysledki nezaméstnanosti absolventl a zohlednéni relevantnich vysledkii v ramci
skladby nabizenych studijnich programi a jejich obsahu.

Je vytvoren systém pravidelné spoluprace se sttednimi Skolami, spolu s vedenim téchto
Skol a podle potieby ptipadné téz s vychovnymi poradci.

Komunikace se subjekty z praxe, zejména s potencialnimi zaméstnavateli.

Rizika:

Nezajem dalgich soudasti ZCU na vytvateni spoleénych studijnich obori.
Nezajem ¢i neochota subjektl z praxe ke spolupraci.

Hodnoceni absolvovani praxe je jen formdlni, nejsou stanovena relevantni hodnotici
kritéria.
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5.3. Diverzita, dostupnost

Soucasny stav:

Diverzita v ramci realizovanych studijnich programii je zajistovana formou povinné
volitelnych predméti.

Vhodna lokace vyukovych a ostatnich prostor vyuzivanych Fakultou v centru mésta.
Fakulta vyviji snahu o zkvalitiovani studijniho prostiedi a technického zajisténi podpory.
Fakulta spolupracuje s IPC pti podpoie péce o studenty se specifickymi vzdélavacimi

potiebami. Je oteviena studiu pro vSechny uchazece a ma vytvoieny podminky pro studium
pro studenty se zdravotnim postizenim.

Cilovy stav:

Diverzita v ramci realizovanych studijnich programi je zajistovana formou povinné
volitelnych predméth a certifikdtovych programd.

Fakulta nadale vyuziva pro své vyukové, védecké i dalsi potfeby vhodné prostory v centru
mésta vcetné prostor pro praktickou vyuku pottebnych dovednosti (napt. pocitacova
laboratof se specialnim vybavenim, cvi¢na soudni sii).

Fakulta zajiStuje kvalitni studijni prostiedi a technickou podporu odpovidajici
technickému pokroku.

Fakulta nadale spolupracuje s IPC pifi podpofe péfe o studenty se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Je oteviend studiu pro vSechny uchazece a ma vytvofeny
podminky pro studium pro studenty se zdravotnim postizenim.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:

Jsou akreditovany alespon tii certifikdtové programy umoziujici absolventim vhodnou
specializaci.

Existence vhodnych prostor dostupnych v adekvatnim vyukovém Case v centru mésta pro
vyuku, védeckou 1 dalsi ¢innost realizovanou Fakultou.

Dostate¢né technické vybaveni odpovidajici technickému pokroku.

Fakulta tzce spolupracuje s IPC pfi feSeni potieb svych studentli se specifickymi
vzdélavacimi potfebami.

Metody dosaZeni cilového stavu:

Spoluprace s vedenim ZCU a s jednotlivymi jejimi sou¢astmi p¥i zabezpedeni vhodnych
prostor dostupnych v adekvatnim vyukovém Case v centru meésta.
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e Pravidelnd obnova technického vybaveni, v€etné software, v ndvaznosti na technicky

pokrok.

e Individudlni ptistup ke studentiim se specifickymi vzdélavacimi potiebami ve spolupraci
s informa¢nim a poradenskym centrem ZCU.

Rizika:
e Nedostatek vhodnych prostor dostupnych v adekvatnim vyukovém ¢ase v centru mésta pro
potieby Fakulty.

e Nedostatek finan¢nich prostiedkli pro obnovu technického vybaveni.

e Specifikum studia a jeho nemoznost piizptisobeni k handicapu studenta.

5.4. Kombinovana a distan¢ni forma studia

Soucasny stav:

e  Fakulta uskuteciiuje kombinovanou formu studia pouze v doktorském studijnim programu
a v ramci akreditovanych kurzii CZV. Fakulta p¥ili§ neuziva formy distanéniho vzd&lavani.
Distan¢ni vzdelavani na fakulté¢ ma podobu Courseware. Kombinovana a distan¢ni forma
studia nepatii mezi priority Fakulty.

Cilovy stav:

e Na Fakulté je zpracovana nabidka kombinované formy vzdélavani pro doktorské studium
1 kurzy CZV. Je priibézné aktualizovéana a je snadno dostupna zdjemctim o studium.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:
e V kazdém akademickém roce jsou dostupné aktualizované informace s nabidkou v oblasti
kombinované formy vzdélavani.

Metody dosaZeni cilového stavu:
e Je vypracovana strategie pro rozvoj kombinované formy doktorského studia 1 CZV na
Fakulté.

e Je vytvofena a aktualizovana fakultni webova stranka s nabidkou kombinované formy
studia a vzdélavani.

e Je sledovana a vyhodnocovana kvalita realizace kombinované formy doktorského studia a
CZV na Fakulté¢.

e Jesledovana poptavka praxe po konkrétnich tématech kurzii CZV.
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Rizika:
e Nedostatek uchazecti o kombinovanou formu vzd€lavani.
e Nezijem o kurzy CZV realizované na Fakulté.

e Problémy s realizaci prezen¢ni ¢asti kombinované formy studia.

5.5. Jazykova priprava

Soucasny stav:

e Fakulta zajistuje vyuku nékterych odbornych piredméti v cizim jazyce, zejména
Vv angli¢tiné a némcing.

e Neoborovou vyuku cizich jazykd pro Fakultu zajistuje UJP, zejména v podobé
specializovanych predmétii. Urovné téchto jazykovych kurzd jsou standardizované podle
Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky, ale nejsou stanoveny standardy
jazykové piipravy na ZCU na vsech stupnich studia a neni vytvofen uceleny systém
jazykové ptipravy pro podporu ptijezdové a vyjezdové mobility.

vvvvvvvv

zahrani¢ni studenty.

e  Fakulta se pravideln& podili na realizaci MLJS organizaci Summer School of Law, na které
se vedle jejich zaméstnanct podileji 1 pracovnici partnerskych zahrani¢nich univerzit.

Cilovy stav:

e ZvySeni znalosti o zahrani¢ni pravni upravé a jazykovych kompetenci u studentd,
respektive absolventl.

e Je dotvofena a realizovana koncepce jazykové odborné ptipravy na Fakulté.
e Zvysil se pocet akreditovanych cizojazy¢nych odbornych pfedméti.

e Vyrazn€ stoupne pocet absolventli magisterského studijniho programu Pravo a pravni
véda, kteti absolvovali alesponi dva pfedméty v cizim jazyce, a to aZ na 100 %.

e Anglicka verze webovych stranek Fakulty.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:

e Existuje koncepce jazykové odborné ptipravy na Fakulté v ¢eském i cizim jazyce, véetné
marketingové podpory.

eV ramci vSech studijnich programi je stanoven cizojazy¢ny standard.
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Zvyseni poctu akreditovanych cizojazy¢nych odbornych predméti.

Pocet absolventi magisterského studijniho programu Pravo a pravni véda, ktefi
absolvovali alespon dva pfedméty v cizim jazyce, dosahuje 100 %.

Metody dosazeni cilového stavu:

Realizace koncepce jazykové odborné ptipravy na Fakulté.

Vypracovani a stanoveni standardi odborné jazykové ptipravy pro jednotlivé studijni
programy.

Akreditace novych odbornych cizojazyénych predméti a ptipadnd reakreditace stavajicich.
Realizace Summer School of Law.
Realizace Fakultni koncepce internacionalizace.

ZvySeni motivace pracovnikli Fakulty k absolvovani kurzii jazykového vzd€lavani
akademickych a neakademickych pracovniki ZCU a k Gi¢asti na MLJS.

Rizika:

Nedostatek finan¢nich prostiedkd.
Nezajem studentl o jazykové vzdélavani.

Nezajem nebo neochota akademickych pracovnikl o realizaci odbornych cizojazycnych
predmétu.

Nedostatecna jazykova a odborna kompetence akademickych pracovnikd.

5.6. Internacionalizace v oblasti vzdélavani

Soucasny stav:

Fakulta realizuje vSechny formy mobility studentii i zaméstnancli. Zaméfuje se na
zvySovani kvality a obsahu zahrani¢nich pobytl. V soucasné dobé zajistuje mobilitu
studentli zejména prostiednictvim jedno a dvousemestralnich stdzi v ramci programu
Erasmus + a Leonardo da Vinci a aktivit Free Movers (INTER).

V soucasné dobé ma Fakulta uzavieno 41 bilateralnich dohod se zahrani¢nimi univerzitami
z evropskych 1 mimoevropskych zemi, pficemZ pocet nabizenych mist piekracuje

poptavku.

Je zpracovana kompletni cizojazytna prezentace Fakulty v anglickém jazyce — webové
stranky Mobility, ktera je soucasti fakultnich webovych stranek.
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Cilovy stav:

V akreditovanych studijnich programech studuji zahrani¢ni studenti.
Fakulta spolupracuje se zahrani¢nimi partnery v oblasti spole¢nych programii/obort.
Studijni plany reflektuji zahrani¢ni studijni pobyty.

Na Fakulté ptsobi zahrani¢ni akademicti pracovnici alespont v ramci specialnich kurzt
nebo v ramci mobilit, pfipadné jako hostujici profesofi.

Rozvijeni a zkvalitnéni spoluprace se spolupracujicimi univerzitami, stabilizace
V soucasnosti navySen¢ho portfolia spolupracujicich instituci.

Zvyseni rozsahu mezinarodnich aktivit typu letni $koly (at’ jiz v rimci MLJS nebo v ramci
bilateralnich aktivit obdobného druhu).

Indikatory dosaZeni cilového stavu:

Pfijezdova a vyjezdova mobilita studentti a akademickych pracovniki v jednotlivych
letech jsou stejné nebo vyssi nez v roce piedchazejicim.

Minimalné 10 % absolventli magisterskych oborti se ucastni zahrani¢nich studijnich stazi
(min. délka trvani 3 mésice).

AZ 90 % absolventli doktorskych studijnich programi se Gi€astni zahrani¢nich studijnich
stazi respektive vyzkumnych stazi, az 10 % absolventl studijnich programi se tcastni
zahrani¢nich studijnich stazi respektive vyzkumnych stdzi s minimalni délkou trvani 3
mésice.

Ptijezdova mobilita by mé¢la dosahovat minimaln¢ 40 % mobility vyjezdové.

Zahrani¢ni staz je soucasti studijniho planu vsech doktorskych oborti na Fakulté.

Fakulta nabizi vlastni rozvrhovanou vyuku v cizim jazyce v celkové dotaci minimalné 30
kreditt v kazdém semestru.

5 % akademickych a védeckych pracovnikli Fakulty aktivné ptisobilo nebo ptisobi alespon
jeden semestr na zahrani¢nim pracovisti.

Je akreditovéan alesponi jeden certifikdtovy program zameétfeny na cizojazycné odborné
predméty.

Stranky fakulty obsahuji podrobné informace o pracovistich, se kterymi jsou uzavieny
smlouvy Erasmus+ v€etné charakteristiky tamniho studijniho prostiedi.
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Metody dosaZeni cilového stavu:

Posileni motivace studentli a akademickych pracovniki k realizaci mobility. U studentd
propojeni se studiem, u vyucujicich propojeni se syst¢émem odmeénovani a kariérniho rtstu.

Zajisténi projektového financovani mobility v co nejsirsi mife.
Vytvoreni systematické podpory pro rozvoj cizojazy¢nych odbornych predméti.

Aktivni rozvijeni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami, v¢etné hledani a ziskavani
novych partnerq.

Systematické zaméteni se na podporu piijezdové mobility studentli zejména z novych
partnerskych univerzit z jizni a vychodni Evropy.

Hledéni moznosti spoluprace s organy Evropské unie i s jinymi zahrani¢nimi organy a
institucemi (soudy, vladni i nevladni organizace) s modifikaci vyuky studentd na zakladé

zkuSenosti a potfeb téchto orgdnti a organizaci.

Zhodnoceni perspektivy ziskani zahrani¢nich odbornikl jako externich vyucujicich a v
ptipadé pozitivnich vysledka jejich zapojeni do ¢innosti na Fakulté.

Uprava webovych stranek Fakulty obsahujici rozsifené podrobné, relevantni a aktualni
informace o moznostech mobilit.

Zahrani¢ni staze jako soucasti studijniho planu vSech doktorskych oborii na Fakulté.

Restrukturalizace nabidky cizojazy¢nych odbornych predmétl, zejména pak predmétt v
anglictin€, do podoby certifikdtovych programi vyuZitelnych i pro zahrani¢ni studenty.

Posileni a dal$i rozvoj zahrani¢ni spoluprace s moznosti jejiho vyuZiti i v jinych oblastech
¢innosti Fakulty, zejména v podobé¢ tvorby spole¢nych védeckych tymi.

Posileni spoluprace se studentskymi organizacemi pulsobicimi na Fakult¢ za ucelem
zvySeni zajmu zahrani¢nich studentil o studium na Fakulté.

Rizika:

Nizké jazykové kompetence uchazecii o vyjezdovou i piijezdovou mobilitu obecné; u
vyjezdové také v piisluSnych narodnich jazycich cilovych zemi.

Neochota studentil vyjizdét do zahranici.

Nedostatek financnich prostfedkit na podporu vlastnich mobilit, na servisni systém
S mobilitami spojeny a na souvisejici prezentaci, jakoz i potfebnou motivaci.

Politicka situace (vhodna teritoria mohou byt v politicky nestabilnich zemich).
Pokles zajmu zahrani¢nich studentli o studium na Fakulté.

Nezdjem akademickych pracovnikl o mobilitu.
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5.7. Celozivotni vzdélavani

Soucasny stav:

e  Fakulta poskytuje CZV zejména v Plzetiském kraji. Nabizi kromé dlouhych kurzi Zaklady
prava, Zaklady vetejné spravy a Zaklady trestniho prava také kratké kurzy zaméiené na
specialni pravni nebo vefejnospravni problematiku.

e Kurzy jsou evidovany v IS/STAG.

Cilovy stav:

e Fakulta je v oblasti CZV vyznamnou instituci v regionu. Témata, formy a metody CZV
odpovidaji aktualnim trendtim v oblasti celozivotniho vzdélavani.

e Fakulta realizuje CZV na urovni jednotlivych kateder.

e  Fakulta realizuje dlouhé i kratké kurzy CZV v navaznosti na poptavku.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:

e Nartst podtu absolventi CZV ve srovnani s mimoiadné uspésnym rokem 2015 nebo
Vv nekterych letech alespon udrzeni takto dosazené Grovné.

Metody dosaZeni cilového stavu:
e  Zajisténi dostupné prehledné celofakultni nabidky v oblasti CZV.

e Piiprava a realizace kurzii CZV s dopadem na celou CR, piipadné i na zahraniéni studenty.

e  Spoluprace s institucemi v regionu v ramci propagace CZV a pro rozsifeni nabidky o kurzy
pfipravené ,,na miru® jejich potfebam.

Rizika:
e  Vysoka konkurence v CZV ze strany jinych subjekti.

e Nezijem o kurzy CZV obecné a o kurzy CZV realizované Fakultou zvIasté.

e  Problémy s personalnim zabezpecenim kvalitnich lektort.
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5.8. Uplatnitelnost absolventi, prace s absolventy

Soucasny stav:

Do Klubu absolventis ZCU je zapojeno 149 absolventt Fakulty. Komunikace s absolventy
v jeho ramci probiha spise jednorazove.

Fakulta pravidelné vyhodnocuje anketu, do které se zapojuji Cerstvi absolventi. Anketa
zjist'uje spokojenost absolventll se studiem, jejich uplatnitelnost a zajem dalsi formy studia.

Absolventi Fakulty maji Sirokou uplatnitelnost na trhu prace. Na zaklad¢ statistik
nezaméstnanosti se tato pohybuje u hranice 0 %, pfi¢emz i jednotlivei, ktefi
nezaméstnanost vykazuji, v fadé ptipadii pouze pieklenuji obdobi do néastupu ptislibeného
¢i sjednaného pracovniho poméru.

Cilovy stav:

Propagace Klubu absolventt vedouci k pravidelnému nartstu oproti roku 2015.
Pravidelna komunikace s absolventy.

Fakulta sleduje a analyzuje dlouhodobé trendy v uplatnitelnosti absolventii na trhu prace.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:

V Klubu absolventu je registrovano alespon 200 osob.

Metody dosaZeni cilového stavu:

Je systematicky rozSifovana a spravovana databaze absolvent Fakulty.

O Klubu absolventd a moznostech spoluprace s Fakultou jsou studenti informovani jiz
V pritb¢hu studia.

Jsou sledovany dlouhodobé trendy v uplatnitelnosti absolventli na trhu prace.

Rizika:

Nezajem nebo nizka motivace ze strany absolventd spolupracovat s Fakultou, a to zejména
u absolventti z jinych regionti a obecné u vSech absolventl v disledku prodluzujici se doby
od ukonceni studia.

Nahly pokles poptavky trhu po urCitych oborech neodivodnény piedchozimi
sociologickymi pruzkumy a nemoznost okamzité reakce Fakulty na zmény poptavky.
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5.9. Sport a neoborova télesna vychova

Soucasny stav:

e Sport a télesna vychova se uskutecnuji na Fakulté¢ pouze v ramci vybérovych predméti.
Ptislusné predméty si studenti mohou zapisovat v ramci kreditniho systému.

e Studenti jsou pravidelné¢ informovani o nabidce sportu a neoborové télesné vychovy
V ramci piedzapisi.

Cilovy stav:

e Vzhledem k charakteristice profilti absolventii svych akreditovanych studijnich programii
Fakulta bude setrvavat na soucasném stavu.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:

e Pravidelné informovani studentll v rdmci piedzapist/zapisi o nabidce, alespont 2 krat
ro¢né.

Metody dosaZeni cilového stavu:

e Pravidelné informovani studentl v rdmci piredzapasti/zapisi o nabidce.

Rizika:
e Nezajem studentii o sportovni aktivity poskytované ZCU & sportovni aktivity viibec.

e Nedostatek finan¢nich prostredk.

5.10. Kultura

Soucasny stav:

e V ramci kreditniho systému si studenti mohou zapisovat jako vybérové predméty i
pfedméty s uméleckou tématikou.

Cilovy stav:

e Vzhledem k charakteristice profilii absolventi svych akreditovanych studijnich programt
Fakulta bude setrvavat na souasném stavu.
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Indikatory dosaZeni cilového stavu:

e Informovani studentli v ramci predzapist/zapisu.

Metody dosaZeni cilového stavu:

e Pravidelné informovani studentll v rdmci piedzapist/zapisu.

Rizika:
e Nezijem studentii o kulturni aktivity poskytované ZCU.

e Nedostatek finan¢nich prostiedk.

5.11. Péce o0 mimoradné nadané studenty

Soucasny stav:

e Fakulta nemé vlastni koncepci prace s mimotfddné nadanymi studenty, vyuziva
infrastrukturu  ZCU. Jednotlivé aktivity jsou realizovany v ramci projekti nebo
jednotlivych kateder.

Cilovy stav:

e Na Fakulté existuje trvala podpora a pé¢e o mimotradné nadané studenty. Jsou vytvareny
podminky pro rozvoj talentovanych studentd. Fakulta naddle vyuziva ptisluSnou
infrastrukturu ZCU.

Indikatory dosaZeni cilového stavu:
e Je vytvofena koncepce systému vyhledavani talentovanych studentti.

e Ve sledovaném obdobi bylo podpofeno alesponn 10 talentovanych studenti fakulty se
zpétnou vazbou (pocet uspéSnych reprezentaci na studentskych védeckych konferencich,
odbornych konferencich).

e Ve sledovaném obdobi je v databazi OBD evidovan alesponn takovy pocet odbornych

publikaci vstupuyjicich do RIV a vykazujici studentskou autorskou participaci, ktery se
rovna 5 % studentd Fakulty.

Metody dosaZeni cilového stavu:
e Je vytvofen systém vyhledavani talentovanych studentd.
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Je vytvofen systém motivacnich stimulll pro nadané studenty, ktery zahrnuje zejména
status pomocné védecké sily, zapojeni nadanych studentii do vyzkumnych projektt a
projekti spoluprace s praxi, interni grantové soutéze, workshopy, systém stipendii pro
podporu studia v zahranici a stazi.

Motivace nadanych studentli k budoucimu plisobeni ve védeckych tymech fakulty,
ptipadné ke stalé budouci spolupraci.

Rizika:

Nedostatek talentovanych uchazeci 0 studium nebo mimofadné nadanych student.
Nemoznost absorpce talentovanych studentt ve védeckych tymech.

Nezajem ¢i neochota studentti podilet na ¢innosti VaVal.
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6 Primé spoleCenské a odborné ptisobeni (,,tFeti role*)

Fakulta jako sougast ZCU je zarovei soucasti svého §irsiho okoli a jejim tikolem je tak zakonité
trvala integrace s celou spolecnosti s cilem pozitivné ovliviiovat zejména regiondlni, eventualné
1 narodni ¢i vzdalengjsi okoli. Fakulta chce pfispivat k §itfeni poznatkti a kulturnich hodnot ve
spolecnosti, a to zejména v oblasti prohlubovani pravniho védomi spolecnosti.

Piisobeni Fakulty se projevuje ve vSech oblastech jeji ¢innosti, tj. ve vzdélavani, vyzkumu a
vyvoji, jakoz 1 v transferu znalosti, a to formou partnerskych spolupraci, organizovanim a
moderovanim diskusi, pofadanim seminait a kurzl, organizaci letnich odbornych kol pro §irsi,
zejména odbornou vetejnost.

»Institucionalné jde zejména o spolupraci s Méstem Plzen a Plzeiiskym krajem, s organy
aplikacni 1 legislativni praxe, s profesnimi pravnimi komorami a vyznamnymi ¢lanky nasi
obCanské spolecnosti. Nezanedbatelné¢ je téz persondlni propojeni Fakulty s jinymi
pedagogickymi, védeckymi a jinymi institucemi.

6.1. Pozice Fakulty, soucasny stav a jeho ukazatele

Fakulta v soucasné dob& vykazuje v oblasti spoluprace s praxi fadu aktivit. Dle ZCU jsou
vymezeny pro spolupraci hlavni strategicti partneti. Jde zejména o realizaci integrovanych
plani rozvoje mésta (IPRM) Plzenl — evropské hlavni mésto kultury 2015 a Plzeti — univerzitni
mésto 2015. V tomto zaméfeni spolupracuje Fakulta s Magistraitem meésta Plzn¢ a jeho
méstskymi obvody ve vécech smluvniho vyzkumu, potadani prednasek zaméfenych predevsim
na vzdélavani Gfednikd v oblastech novelizovanych a rekodifikovanych pravnich ptedpist,
pofadanim kurzii pro ufedniky a realizovanim dlouhodobych kurzi CZV akreditovanych RCV
ZCU.

Fakulta je oteviena spolupraci regionalni, vnitrostatni i nadstétni, a to v oblasti vefejnopravni 1
soukromopravni, v€etné spoluprace s neziskovym sektorem, profesnimi pravnimi komorami, a
se studentskymi organizacemi. Rada akademickych pracovniki Fakulty soucasné puisobi
V podstaté ve vSech stupnich justice a v jejich organech, védeckych radach ostatnich
pravnickych fakult v CR, v poradnich organech vlady a ministerstev (Legislativni rada vlady a
jeji komise, odborné komise ministerstev, rekodifika¢ni komise apod.), coZ pfispiva na jedné
stran¢ ke zvySovani jejich odborné erudice a na druhé strané Sifeni dobrého jména Fakulty.
Zvl1asteé je treba pripomenout ucast akademickych pracovnikii Fakulty ve védeckych radach
jinych instituci, v redakénich radach odbornych ¢asopisti ¢i v odbornych spolcich.

Ze spoluprace se studentskymi organizacemi stoji za zminku zejména soucinnost s
organizacemi ELSA Plzen a Ius infinitum.
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6.2. Cilovy stav v oblasti v roce 2020

Fakulta definuje v oblasti ,.téeti role cilovy stav takto:

a) V oblasti transferu know-how

Na Fakulté efektivné funguje systém transferu znalosti, do kterého jsou dle potieby
zapojovani 1 kvalitni a motivovani studenti. Tento systém je zalozen na intenzivni
spolupraci s ufady vefejné spravy a jinymi institucemi, véetné¢ odbornych pravnickych
komor a soudi.

b) V oblasti spolec¢enské

Fakulta vyviji vyznamné aktivity v expertni ¢innosti pro partnery v oblasti Spolec¢enskych
véd a zejména v oblasti prava, bezpecnosti a ochrany zivotniho prostiedi.

Fakulta nabizi fadu kurzi CZV, a to jak dlouhodobych, tak i kratkodobych. (Tyto aktivity
CZV jsou popsany v kapitole vzdélavani.)

Fakulta mé vytvotfené vazby ke stfednim Skolam v cilovych regionech svého zajmu a podle
jejich moznosti a zajmu s nimi spolupracuje zejména vzhledem k vyhledavani
potencionalnich uchazecii o studium a ptipadné i v oblasti podpory talentovanych studentt.

Fakulta ma zavedeny fungujici systém kariérniho poradenstvi pro absolventy a studenty
poslednich ro¢nik.

C) V oblasti vlastni prezentace

Fakulta v oblasti komunikace vyuziva infrastrukturu ZCU, a to s ohledem na sva specifika.
Fakulta mé strategii pro oblast komunikace, spoluprace a propagace, kterou pravidelné
aktualizuje.

Fakulta vyuzivd jednotny vizudlni styl ZCU, ktery slouzi k posileni sounalezitosti
zaméstnanct a studentli se ZCU a jejich identifikaci s ,,firemni* kulturou ZCU.

Fakulta cilené a systematicky posiluje sviij vliv a vliv ZCU zastoupenim svych
akademickych pracovnikil v diilezitych externich organech, radach a komisich.

Fakulta systematicky spolupracuje s absolventy a této spoluprace vyuziva k posileni vazeb
k jejich zamé&stnavateltim a profesnim komoram.

6.3. Indikatory dosaZeni cilového stavu

Fakulta ma funk¢ni systém koordinace externi spoluprace.
Kumulovany objem smluvniho vyzkumu Fakulty v obdobi 2016-2020 je cca 3 mil. K¢

Primérné trikrat za rok je Fakulta pozitivné prezentovana ve vyznamnégjsich sdélovacich
prostfedcich s celostatni plisobnosti.
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e  Fakulta ma alespoii 20 spolupracujicich absolventi zapojenych do pfednéasek nebo dalSich
aktivit.

6.4. Metody dosaZeni cilového stavu
e  Fungujici registr kontaktti (CRM).

e  Zapojeni zastupcli zaméstnavateld do organti Fakulty.
e  Pravidelné hodnoceni zaméstnanosti absolventii ve spolupraci s Utadem prace CR.

e Vyuziti pfilezitosti OP VVV pro aktivni marketing mezi stfedoSkolskymi studenty
Vv cilovych regionech se zamérem podnitit zdjem o studium na Fakulté,

e Koordinace s regionalni samospravou v regionech Plzeniského kraje, Karlovarského kraje
a JihoCeského kraje.

e Spoluprace s organy mésta a kraje.

6.5. Rizika

e Nezajem organt a instituci o spolupraci s Fakultou.
e Nezajem absolventi nebo jejich zaméstnavatelt o spolupraci s Fakultou.

e Nezijem sd¢lovacich prosttedkill o pozitivni vysledky Fakulty.
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7/ Infrastruktura — vybaveni

7.1.1. Soucasny Stav

Budovy:

Fakulta sidli v budové Sady Pétatticatnika 14 (PC), ktera byla v roce 2005 rekonstruovana a
ktera poskytuje kancelarské prostory pro vSechny utvary Fakulty; vyuka vSak probiha vétSinou
Vv jinych budovach. Stfedné velkd poslucharna PC408, kterd je od roku 2015 fakultni u¢ebnou,
je vysoce efektivné vyuzivana. Pro zajisténi vyuky je vSak v souCasné dob¢ tfeba minimalné
velka poslucharna s kapacitou pfinejmensim 150 mist s vVytizenim téméf po cely vyukovy tyden,
jakoz i $est stiedné velkych uéeben pro vyuku seminait s kapacitou 50 — 60 mist. Resit je tieba
nevyhovujici prostfedi vnitrobloku mezi budovami PC, RJ a SP.

Uvahy ZCU o opusténi budov v centru mésta (zejména PD a HJ) piedstavuji pro Fakultu
vyznamnou hrozbu. Fakulta zije v nejistoté, jak bude zajisténa povinna vyuka jejich studentt.

Knihovna:

Knihovnické sluzby pro Fakultu zajiStuje Filozofické a pravnicka knihovna, ktera je soucasti
UK. Vybaveni knihovny (pocet studijnich mist s PC, podminky vyptijcky, provozni doba,
bezbariérovy piistup) veelku vyhovuje, idedlni je blizkost budové Fakulty. Jako perspektivni
se jevi rozsifovani nabidky e-knih a dalsich elektronickych informacnich zdroja.

Informacni a komunikacni technologie:

Jako fakulta netechnického charakteru s obory, které nevyzaduji pro provadéni vyzkumu pobyt
Vv laboratofi, potfebuje Fakulta funk¢ni stabilni pocitacovou sit’, ptistup ke zdrojim i z jinych
nez univerzitnich pocitacl. Existujici feSeni je pro potieby Fakulty vice nez vyhovujici, ne-li
naddimenzované.

Financni rizeni:

Vzhledem ke koeficientu ekonomické naroc¢nosti vyuky ,,1¢ jsou prostfedky zékladniho
ptispévku pro Fakultu velmi omezené. To je nasobeno tim, Ze Fakulta stale postrada (a do roku
2017/2018 jesté bude postradat) jeden ro¢nik magisterského studia. Situace je navic zhorSovana
pomémné velkym pocétem studenttl, ktefi p¥ichazeji do prvniho roéniku z jinych VS, takZe je
obtizné predem planovat jejich zatfazeni do skupin B1, M1, P1 a SP2+. Pfi stale se snizujicim
poétu financovanych studenti ze strany MSMT tak ziistava &ast studenti Fakulty
nefinancovana. S tim je Fakulta srozuména, velmi negativné a nekdy az kriticky vSak piisobi
na jeji financovani ,,penalizace” za pfekroGeni limitd stanovenych ze strany ZCU na zakladé
limitd ze strany MSMT.

Fakulta v poslednich letech pracuje s vyrovnanym rozpodétem, aviak pouze diky podpoie ZCU
reflektujici alespon ¢astecné zminény vypadek jednoho ro¢niku magisterského studia. Vyrazné
nerovnosti se projevuji v hospodafeni jednotlivych kateder. Z c¢asti je to zplisobeno
nerovnomérnymi pocty studentli v jednotlivych ro¢nicich, z&asti i tim, ze nékteré katedry dosud
nehospodati efektivné. Nezanedbatelny vliv mé také nerovnomérny védecky vykon, ktery se
promita do vyse instituciondlni podpory VaV ptidélované jednotlivym katedrdm. Rozpoctova
pravidla jsou metodicky konformni s rozpo&tovymi pravidly ZCU.

cv v

cv v

kvalifika¢ni struktura zaméestnanct).
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7.1.2. Strategicky ramec

Fakulta chce vytvofit stabilni prostfedi v centru mésta, vyuka i1 dalsi ¢innosti (knihovna) budou
umistény v budovach ve vzajemné blizké dochozi vzdélenosti. Infrastruktura (vybaveni u¢eben
1 knihovny) bude respektovat potieby 21. stoleti.

Fakulta zajisti adekvatni vyuzitelnost fondu uc¢eben pti optimalnim stanoveni rozvrhovanych
akci. Prizpasobi téZ v ramci moznosti u¢ebny pozadavkam moderni vyuky.

Cilem je stabilizovat i finan¢ni situaci Fakulty.

7.1.3. Cilovy stav

e Fakulta naddle efektivné vyuziva pro své vyukové, védecké i dalsi potfeby vhodné prostory
V centru mésta.

e  Sluzby knihovny i rozsah knihovniho fondu pIn€ vyhovuji potiebam Fakulty.

e Informacni a komunikacni technologie vyhovuji potiebam Fakulty i jejim finan¢nim
moznostem.

e Je stabilizovana financ¢ni situace Fakulty jako celku i jednotlivych kateder.

7.1.4. Indikatory dosaZeni cilového stavu

e Existence vhodnych prostor dostupnych v adekvatnim vyukovém Case v centru mésta pro
vyuku, védeckou 1 dalsi ¢innost realizovanou Fakultou.

e Fakulté jsou k dispozici minimalné dvé velké poslucharny a alesponi osm stfedné velkych
uceben vybavenych prezentacni technikou.

e Pocet informacnich zdroji v knihovné (véetné elektronickych) alespon o 10 % piesahuje
vychozi stav.

e Rozpocet Fakulty i jednotlivych kateder je vyrovnany aZ mirné piebytkovy a vicezdrojovy.

e  Primérna mzda na Fakulté dosahuje alespoii praméru ZCU.

7.1.5. Metody dosaZeni cilového stavu

e Vyuzivani projektovych prostiedkii k dovybaveni uc¢eben i k nakupu literatury.

e Revize kreditniho hodnoceni predmétt Fakulty 1 pedagogického a védeckého vytiZeni
pracovnikt Fakulty.
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e  ZvySeni aktivity pfi ziskavani dalich zdrojl financovani.

7.1.6. Rizika

e Nedostatek vhodnych prostor dostupnych v adekvatnim vyukovém ¢ase v centru mésta pro
potieby Fakulty.

e Nedostatek finan¢nich prostfedkii pro obnovu technického vybaveni a zabezpeceni
informacnich zdrojt.
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8 Piehled kli¢ovych indikatort DZ ZCU 2016-2020 — konkretizace ve vztahu k Fakulté

Tvurdi ¢innost

CiSIO Popis kli€¢ového indikatoru™ JEantky Vychozi stav | Cilovy stav
indikatoru
1 Splnéné indikatory udrzitelnosti v ramci evropského centra excelence a regionalnich center ano/ne - -
2 Objem ziskanych prostiedkil z operaénich programii (zejména VVV, PIK, Ceska republika — Bavorsko, mil. K¢ 0 50
Central Europe) (kumulace)
Pocet kvalitnich vyzkumnych tymt mezinarodniho vyznamu (tym ma publikace ve WoS nebo Scopus
3 v Q1, publikace jsou citovany, h index ¢lent tymu je odpovidajici oboru, velikost tymu je vétsi nez 5, pocet tyma 0 0
pozadované indikatory jsou primérovany na pocet ¢lent tymu; kazdy tym je napojen na doktorsky obor, (v roce 2020)
doktorandi v tymu se vyznamné podileji na praci tymu)
pocet prestiznich
4 Pocet ERC projektt, resp. prestiznich mezinarodnich projekti projekti 0 0
(kumulace)
pocet odbornik
5 Poget zahraniénich odborniki, kteti na ZCU puisobi na dobu del§i nez jeden rok zarok 0 1
(v roce 2020)
pocet nabizenych
6 Pocet vypsanych mezinarodnich fizeni na postdoktorské pozice pozic za rok 0 0
7 Pocet poradanych nebo spolupotadanych vyznamnych mezinarodnich védeckych konferenci P ocetzlgorr(l)flc(erenm 0 0
(indexovanych v uznavané databazi) (v roce 2020)
pomér NIV
(zakladni
8 Struktura vicezdrojového financovani na fakultach a v NTC piispévek na 45:55 35:65
¢innost/ostatni
zdroje)
pocet profesorti
9 Pocet profesort do 55 let (fyzicky stav 0 1
v roce 2020)
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Pocet studentskych kvalifikacnich praci talentovanych studentti zapojenych do feSeni vyzkumnych ukold Poce} .

10 o o , , kvalifika¢nich - -
a vyuzivajicich infrastrukturu vyzkumnych center ,

praci (kumulace)

Univerzita je hodnocena mezi prvnimi osmi, ve vytvarném umeéni a designu mezi prvnimi dvéma,

11 L L o ano/ne ano ano
vysokymi Skolami v Cesku

Vzdélavani

12 Pf)dll nvat)lzenych obort zpracovano na kazdé soucasti v metodice Q-RAM az na troven jednotlivych % studijnich obori 0 80 %
predmétt

13 Podil studentt zapsanych ve studijnich programech akreditovanych v rdmci institucionalni akreditace % studenttl - -
Podil nezaméstnanych absolventli bude nejvyse polovicni ve srovnani s podilem nezaméstnanych osob,

14 . < A o ano/ne ano ano
které vysokoskolské vzdélani nemaji

15 Podﬂvbal’(alqrskych studii zahajenych v roce 2015 bude ukonéenych pied uplynutim standardni doby studia 9% absolventi 80 % 80 %
navysené o jeden rok

16 Podil studentu se specifickymi vzdélavacimi potfebami se rovna podilu mezi maturanty ano/ne - -
Podil absolventi bak. studijnich programii, u nichz ani jeden z rodi¢i nema vysokoskolské vzdélani, se bude

17 . . ano/ne - -
blizit podilu mezi maturanty v roce 2017

18 J sou s'tarrlorveny standardy jazykové pripravy student na ZCU pro jednotlivé stupné studia a oblasti ano/ne ano ano
vzdélavani
Podil absolventd bakalafskych a navazujicich magisterskych obord***, ktefi se zGc¢astnili zahrani¢nich % Bc. a Mgr.

19 cur . < o 8 % 10 %
studijnich stazi (min. délka trvani 3 mésice) studentti

20 P9d11 absc?lvent}lvfloktprskych obo’ru’, ktervl S’e zUcCastnili zahrani¢nich studijnich stazi, respektive % PhD. studentit 0% 10 %
vyzkumnych stazi (min. délka trvani 3 mésice)

. . , ., o . pocet

21 Pocet akreditovanych studijnich programu joint/double/multiple degree (v roce 2020) 0 0

22 Podil absolventd studijnich programt akreditovanych v jiném jazyce nez ¢eském % absolventi 0% 0%

23 Podil akademickych a védeckych pracovniktt ZCU, kteii aktivné piisobili & piisobi alespoii jeden semestr % ak. a véd. _ 4%
na zahrani¢nim pracovisti pracovnik

24 Je vytvoren systém vyhledavani talentovanych studentt véetné metodiky jejich podpory ano/ne ne ano
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Treti role

25 Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU v obdobi 2016-2020 mil. K¢ 0’1v8 mil. 3 mil. K¢
(kumulace) K¢/rok

ZCU je zastoupena v alespoii 40 vyznamnych grémiich, ktera maji vliv na vzd&lavaci politiku i pocet zastoupeni

26 e , , S 3 3
hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projekti (v roce 2020)

27 Pocet spolupracujicich absolventt (tj. absolventi zapojeni do piednasek ¢&i dalsich aktivit ZCU) p(zflertoizsg(l)vz%;m — 20

Infrastruktura a podpirné procesy

Kvalitng zpracované investi¢ni zaméry vyjmenovanych novych stavebnich akci (viz kapitola a

28 . ano/ne -
infrastruktura)

29 ZCU ma i v roce 2020 k dispozici elektronické informaéni zdroje odpovidajici potfebam vyzkumu, vyvoje ano/ne - -
a vzdélavani

30 Infrastruktura ICT byla zmodernizovana v souladu se strategickymi potfebami soucasti. ano/ne - -
Jsou zvefejnény provozni parametry, podminky a standardy sméfujici k efektivité a kvalité centralnich - -

31 y ano/ne
sluzeb ICT

32 Ziskani institucionalni akreditace pro ZCU ano/ne - -

* Klicovym indikatorem se rozumi indikator, ktery je monitorovan po dobu napliiovani DZ. Ostatni indikatory definované v textu DZ jsou
indikatory pomocné, které piislusny gestor sleduje pii hodnoceni plnéni prioritnich cilt.

** Méfeni viz kapitoly vychodiska a tviirci cinnost DZ ZCU.

*** Predpokladame, Ze kli¢ovy indikator timto rozumi i1 absolventy M (tj. pétiletého nenavazujiciho magisterského oboru).
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